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APROBACION ¥ REVISIONES DEL PDC
| Fecha de aprobacion del PDC 22 de febrero de 2023
N.* Revisitn Fecha Modificaciones realizadas
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro {en adelante, PDC} ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Centro Concertado Hispania, en el marco del Programa
#DigitalProf de la Consejeria de Educacion e incluida en el Proyecto Educativo
de Centro,

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO |I|i

M. MIEMEROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA ﬁ

M. DOCENTES r=~ B0

N ALUMNOS #ff§ 1007

N.® ACNEAE Hﬁ 31

PROCEDENCIA ¥ NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO i

MNival socioecontmico madic-baja genearal.
El90% del alumnado ez de procedencia espaniola.

Mo exisien problemas de abseniisma en ninguna de |5 etapas

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO i__hl

¥4
N.° N.° | > NE
_ﬂmmma dacentas |dumwu docantes
EDUGC, INFANTIL 158 21 FP BASICA
PRIMARIA 412 23 EY
ADAPTADAESPECIAL

EBO ]

ESO 338 an FP GRADO MEDIO

BACHILLERATD g4 14 FP GRADD SUPERIOR
[ EDuC.DE
ADULTOS
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ENSENAMNZAS DE REGIMEN ESPECIAL IMPARTIDAS EN EL CENTRO

b= [ [ R [
alumnos docentes alummos ‘ docentes

EMNS. ARTISTICAS ENS, DEPORTIVAS [
ELEMENTALES GRADD SUPERIOR

c s iy
PROFESIONALES BASICO

Er_l.'a-EriAMzns ENSEMNANZAS
ARTISTICAS IHOMAS NIWVEL
SUPERIORES INTEREMEDID

ENE, DEPORTIVAS EHSEH""HFM,EI
GRADOD MEDID IIOMAS B

AVANZADD

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES ¥ PROYECTOS RELACIONADOS) Ei

ENSENANZA DIGITAL CON CHROMEBDOK EN 52 Y 62 DE PRIMARIA ¥ DESDE 12 A 32 DE LA ESO.

TABLA 1. Ciatos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde |a perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos pablicos de la Region de Murcia.

A continuacidn, se enuncia la mision, visién y valores desde la perspectiva digital
de nuestro centro educativo:

MISION, VISION ¥ VALORES
DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Misicn Educar a sus alumnos en el meadio digital en el gue se
desanvuelven, inculcandoles valores de respeto v tolerancia que
trasladar al mundo virtual de redes sociales y otros medios de
comunicacion en que se desanviuahen.

Vision La visién del Colegio Hispania es:

Firmado por
BREZAR LOPEE,
ENCARNRCION
MARIA (FIEMA) =1
dia 3070372023
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Mejorar el nivel de implicacion de los padres y tutores,
desarrollando y estableciendo nuevas vias de comunicacion
digital, como "edveoice”, "clasdojo”, “telegram”, etc.

Conseclidar la formacion permanente del profesorado,
formandose en las nuevas tecnologias para mantenerse al dia de
los avances en educacion,

Ser un centro de referencia lider en innovacion, donde los
recursos didacticos y digitales dinamicen el proceso educativo,
contribuyendo a que sea mas fluido, comodo y eficaz para los
alumnos,

Valores

Litilizar una metodologia de aprendizaje activa, globalizadora,
exparimental que estimule la creatividad y espontaneidad del
alumno, ademas de las aptitudes intelectuales y digitales.
Utilizar los materiales v los medios adecuados para respetar los
distintos ritmos evolutivos y capacidades intelectuales de los
alumnos aprovechando las nuevas tecnologias v su capacidad
de adaptacion.

Potenciar la inclusidn, intearidad y diversidad, desde |a
responsabilidad y el respeto por los comparernos trasladando
esta actitud a las redes sociales y otros medios de comunicacion
digital.

TABLA N Misign, vision y valores del cenbro educativa desde la perspectiva digital (El ceniro pusde
selacoionar v adaptar los ejemplos propuestos en bz "Gula para bz daboracidn del POC,

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMEROS FUNCIONES

1. ALCARAZ BELZUNCES, ESTHER MARIA JEFA DE ESTUDIOS INFANTIL Y
PRIMARLA

2. CEGARRA MIRANDA, EMELINA MAESTRA DE PT

3. MARTIN PEREZ, ANA PROFESORA DE MATEMATICAS ESD

4. RODRIGUEZ PAVIA, LUISA M® TUTORA DE PRIMARIA

5, ZAFRA DIAZ DE LA GUARD]A, ALFONSO RMI

TABLA IN, Deamizadones de la eslrategia diglal de centro.

Firmade por

BAEEZA

LOPEZ, EHNCARMACICOHN

MARIA (FIEMA
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Con el objetive de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida

nuestra situacidn actual.

3.1. Espacios tecnologicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi comao los que se astiman necasarios y/o tenemaos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar,

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERD DE ESPACIOS
TIPO DE ESPACIO
LCuanics espacios LCuantos Justificacidn dela
hay en el centro? necesitamas? necesidad
AULA DIGITAL 9 =
COMPLETA
(POH-cafkn-
Chrameboak)
AULA DIGITAL ' 5 5 Es necesaric
INCOMPLETA (PDI- completar estas sulas
altavoces- para poder trabajar
Chromebook) correctamente con ks
ifalia PC dispositivos digitakes
sobremasaportatibChrmo
miebook)
F] z Es nacesario
AULA DIGITAL completar estas aulas
INCOMPLETA .
iproyector-altavoces- para poder trabajar
Chromabook) cormectamente con ks
dispositivos digitales.
(fakia PO
i 4 Es necesario ener
pstoe dispositives para
AULA DIGITAL desarrollar las
PORTATIL metodalogias con
tecnalogla digital en
{carro de carga con Iaz aulas que no son
25 Chromebook) linzaz digtalkes y no
cuentan con estos
dispositivos.

Firmade por BAEEZA
LOPEZ, ENCARMACTON
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ifaltaria Pantalla
Digital Interactiva de

1] =
AULA DE 1 0
INFORMATICA
(proyector, altavoces
y 26 PC de
sobremesa)
AULA DE 1 1 | Es necesario tenes
TECNOLOGIA | estos dispositivos para
(cafién proyector, | desarrollar las
altavoces y 15 kit de | metodologias con
robética) | tacnologia digital en

[ las aulas que no son

lineas digtales y no
GuEntan con eslog

{Camara digital o
tablet, diorama para
Chroma,
iluminacion, sistema
de microfonia y
sonido, tripodes...)

§] i Necesitamos este
TALLER DE Bspaco para podar
FRODUCCION realizar cieros
AUDIOVISUAL proyectas

interdisciplinares en
los que queremas
conseguir la
competancia digital
del alumnado v el
empoderamiento de
alios con los
dispositivos digitales.

TABLA IV. Espacios dotados tecnoldgicamanis an el cenlro.

3.2. Analisis SELFIE

LIna vezr generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE.
recogemos aguellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE

Participacidn
Fecha de realizacion: 100% Equipo Directvo
Del 1310/2022 al 19010:2022 20% Profesores
26% Alumnado
RESPUESTAS

Andlisis de resultados en
relackin con el resuliado
global de las ocha areas
de SELFIE

Se han realizado tres cuestionarios SELFIE: Primarnia (participan
docentes de infantil y primaria, el alumnado de primaria que participa
pertenscen a 4° de pnimaria que es analdgico y 5° y 6" de primania
gue son lineas digitales), Secundaria (participan desde 1° de ESO
hasta 3* ES0O que son lineas digitales) y Bachillerato (4° ESO y
bachillerato que son todos grupos analdgicos),

Firmado BAEZR
LOPEE, HﬁgﬁﬂIIACIQH
MARIA (FIEMA) =1 dia
i0/03/2023 con un
rertificade emitido
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En los resultados obtenidos en Pnmaria no se detectan discrepancias
entra los grupos. Sin embargo, en secundaria y bachillerato |a
puntuacitn en todas las dreas del equipo directivo difiere con e] resto
de equipos en mas de un punto.

Los resultados generales obtenidos de la etapa de primaria se
ancuentran en |a media o por encima de la nacional,

En las madias oblenidas de los ires SELFIE, detectamos gue las
areas C, D, E, G y H 28 encuentran por debajo de la media nacional.
Destaca gue el area G de evaluacion esta por debajo del 2.5.

Destacamos que en el area A de liderazge obtenemos un 3.5y se
ancuenira por encima de la media nacional.

Anglisis de resultados
larmands como referancia
las areas de forma
indiwidual

A=La mayor puntuacidn se abtiane en las nuevas modabdades de
gnzafanza y las normas sobre derecho de autor,

La puntuacion menor es obtenida en la estrategia digital del centro
debido a que es &l primer afio de creacion de dicha estrategia digital,

B~ La puntuacidn mayor sa obtiene en el debate scbre o uso de la
tecnologia debido a que desde jefatura de estudios se lleva un
procedimiento fomentando este tema,

La puntuacidon manor s obtenida en las sinergias para el aprendizaje
mixto. Estos resultados pueden darse por una mala interpretacién de
la pregunta, pues existen evidencias sobre &l uso de plataformas en
las lineas digitales,

C- La puntuacion media se obtiene con un 4.3 (sobre 5) en el acceso
a internet v asistencia técnica,

La puntuacidn manor s obtenida en biblioteca y repositonos en linea,
Estos datos se deben a que no estan a disposicion puesio que
estamos trabajando en ello,

D= La mayor puntuacidn en la participacion del DPC, ya que &l
claustro es activo ante la adquisicion de nuevas formaciones.

Se obtiena la menor puntuacion en las necesidades de DPC,

E- La mayor puntuacion s& obtiene en la comunicacidn con la
comunidad educativa. Se debe a la buena estrategia de comunicacion
gue tiene &l centro con dispositives digitales,

La mencr puntuacidn ze obliene en los REA por |a falia de formacién

docente. Esta formacion se va a iniciar en el 2° trimestre gracias al
programa de DigitalProf,

F- Obtenemos baja puntuacion en proyectos interdisciplinares, ya gue
s& da principalmente en la etapa de infantl y se debe potenciar en &l
resto de etapas educativas.

Firmado por BAEZA
LOPEE,;, ENJBERNACION

MARRIA (FIRMA)
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La mayor puntuacian se obtiene en la adaptacion a las necesidades
del alumnado,

5= En este area hemos obtenido la menor puntuacion. Tras analizar
estos datos, detectamos que deberiamos fomentar la formacion para
aumentar |a compealancia en este area,

H- Se obtiene muy buena puntuacion en el comportamiento seguro ¥
responsable por parte del alumnado. Podriamos destacar la creacion
da confenidos digitales por parte del alumnado,

Factores que limitan el uso de las tecnologias: Tanto el equipo
Andlisis de las preguntag | directivo como el profesorado coinciden en la faka de fondos v la falta
"Otras areas” de tempao de los profesores.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: Dificultades para
agigtir a la familia en €] apoyo de] alumnado v la baja competencia
digital de las familias.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: El centro tiene gran
gxperiencia en el uso de entomos de aprendizaje, El profescrado
colabara dentro de la escuela para el uso de la tecnologia.

Utilidad de las actividades de DPC: En general, el profesorado
opina que la farmacidn en linea es muy Gtil.

Seguridad al utilizar la tecnologia: El profesorado se siente muy
segure en cuanto a la comunicacion tanto interma como con las
famikas, ulilizando | tecnologia.El profesorado se siente mas seguro
impartiendo las clases con las tecnologias que preparando las clases,

Porcentaje de tiempo: Un 14% emplea entre el 0 y 10% con el uso
de las tecnologias, un 46 % ufiliza entre el 26=75%. v ] 14% entre &]
76y 100%

Adopcion de la tecnologia: El equipo directiva obtiene unos valores
bastante buenos, innova en cuanto al uso de las tecnobogias. Sin
embargo, € 60% del profesorade utiliza las tecnologias al mismao
tiempo que la mayoria, Solo innova el 8% del profesorado,

Usa de la tecnologia: El 50% del alumnado utiliza la tecnologia en el
hogar para las tareas escolares. Sin embargo, & 70% la utliza para =l
ocio mas de una hora al dia,

Acceso del alumnado a dispositives digitales fuera del centro: No
s& detecta que haya brecha digtal, ya que solo un porcentaje muy
bajo apina que tena un dispositivo digital, pero piansa que no es
adecuado para |as tareas escolares.

Conocimiento técnico del alumnado: El 62% tene conocimeento
sobre software y aplcaciones,Como factor positiva e alumnado dice
que le han dado informacion sobre como debe utilizar la tecnologia.

Firmado por BabELh
LOPEE, EMCARMRCION
MARIA (FIEMR) el dia
30/03/2023 con un
certificade emitido
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Andlisis de |as prequntas | Mo se han creado preguntas previas,
afadidas por el cantre

CONCLUSIONES

En resumen, ponemos |os aspectos mas significatives a mejorar por
area:

A. Falta de tiempo para &l uso de la tecnologia. Escasa estrategia
digital de centro.

B. Bajas puntuacionas en practicas de evaluacion en cuanto a la
digitalizacién del centro.
C. Flantear nuevos espacios tecnologicos para desarroliar el

procesa de E/A con el uso de las tecnologias.

D. Genarar mas debate con el profesorado sobre & DPC,

E. Mejorar |a formacidn de] profescrado para | creacion de REA,
F. Eficiente adaptacion de los recursos digitales a las necesidades
del alumnado y un déficit en proyectos interdisciplinares.

G. Fomentar por parte del profesorado la competencia digital en
cuanto a las praclticas de evaluacidn,

H. Fomentar la creacion de contenidos digitales por parte del
alumnado

TABLA W. Analksiz SELFIE.

3.3. DAFO
Una vez realizado el cuestionaric SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.

AMALISIS DAFO
FORTALEZAS DEBILIDADES

Area C. Buen acceso a internet en el centro y | Area G: Practicas de evaluacian,

excelente asistencia &cnica.
Area D Paricipecian en & DPC e
El buen uso de la Ley de Proteccidn de Datos | intercambian expenancias,

Area E: Comunicacion con |a comunidad Uso y creacien de Recursos Educativos
aducativa. Albdertos.
Area H: Buen comportamiento seguro y Realizar proyectas interdisciplinares.

responsable del uso de dispositivos digitales.

COPORTUNIDADES AMENAZAS

Firmado por BAEZA
LOPEE, ERTARNACION
MARIA (FIEMA) el
dia 30/03/2023 con
un certificado
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General: Proyecto DigitaProf, con la
asistencia al centro de una técnico
educativa digital.

Area: Cambic normativo en la evaliacion,

suUs hijos,

Area H: Alfabetizacién digital de las
familiazs para poder imphcarse en el
proceso de ensefanza=-aprendizaje de

TABLA Wi, Analisss DAFC, (Vease la propussta de factores sdemos y externos en B “Gula pars BB
elaboracidn el PCDY.

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los cbjetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarnias para su consecucion,

4.1, Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

TEMPORALEZACIO

DIMENSION AREA OBJETIVO
1T 2T 3T
Drganizativa | A Liderazge | A-1: Liderar v organizar la estrategia digital | X
del cantrs.
| |
{Chganzativa A Liderazgo &-2- Impulsar |3 infegracion de |a X X
estrategia digital en los diferantes
documentos de centra,
| |
Organizativa | A Liderazgo | A-7. Detectar las necesidades de X
formacion de |os docenies respecto al usa
de recursos dighales.
| T T T
Chganizativa | B B.& Iniciar o reforzar colaboracidn, en 2l X X
COLABORA | marco de la competencia digital, con ofras
CION Y institucionas o
REDES BIMpFEsas.
| T T T
Crganizativa | C C-1; Inventariar |a infragstrectura v X X
Infraestruciur | equipamdents digital existente en el centro,
a Y equipos
ganizativa | O Desarrcllo | D-3: Promover la mejora de la X
profesional competencia digital de los docentes del

irmado por Bak
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COntinug centro educatng,
Pedagdgica F: Pedagpdpica: | F-4: Inwolucrar a los alumings en el proceso de i

Implementacia | aprendizaje, fomentando su participacion,
nen al aula creatividad y

trabijo autonomo mediante @ uso de TICy

TAL.

TABLA VIL Seleccion de objetivos. (Fuade cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en
Iz “Gula para |z elaboracian dal FDCT o ;mduirss otros que se consideren oporiunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras |a seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento,

| AREA A: Liderazgo

: OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategla digital del centro.

| SITUACKON ACTUAL:
’ Indicador de Recursos
Accidn g S Rasponsables Temporalizacidn
|
| &1 Constitecian A1 B2 ha Hurmanos: Direccian Oclubre
del Equipa consdibuics el Equigs directiva
Dinamizador de la Equipo
esiralegha digital de Dinamizadar de la
e, esiraiegia digital de
cenlis.
i
&.1.2: Elaborackan L& 121 Seha Humanas: Equipo dinemizedor | Cofubre-a mayo
FDC elaborado el POC. | Equipe
dinarmzador
Maderiahes
disposibvag
digitales
|
813 Difuston del L& 1.3.1: ELPDG Humanos: Equipo dinemizador | Abril-mayo
POC entre los ga ha didundido Coenmasndy
rhiemings de la enlre log membrog | e
comyniad educalva | de |a cemunidad .
{estableciando educativa. Makeriales
canales de difusicn). digposilvos
digitales

Firmado por BAEEA
LOPEZ, ENCARHACTION

MRRIA (FIEMR) =] dia
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|
8,74 Revisionde la | iA 141 Seha Humanos: Equipo dinamizador | Abril-mayo

estrateqgia digital da renisadao la Equipo
cantre y propuesta de | estrategia digital de | dinamézador
nusvoe objetivos ywio | centro ¥ =8 han

acciones. propuesto nuewps | Materiales:
objetivos yvio dispositivos
acclones. digitales

SELECCION DE ACCIONES

| DIMENSION: Organizativa
| AREA A: Liderazgo
OBJETIVO a<2: Impulsar la integracidn de la estrategia digital en los diferentes documentos de centro,
| SITUACKIN ACTUAL:
I
Indicadaor da Recursos
Apcidn logro S, Rasponsables Tempaoralizacidén
A.2.1; Establecer la LA2 A4 ElFDE Hurnanos Direccitn Abril-rmayo
rejacidn de [0s se ha Inbegrado en | Equipo directive
punios del POS con | los diferenas
kas planes y plames y proyeckos r"'_mlm_al_ﬂ:
proyactos inslifucionales de dfs!:m""m
instilucionales de centa digitales
canirm,
DIMEMSION: Organizativa
TAREA A: Liderazgo
| DBJETIVO A-T: Detectar las necesidades de formacion de los docentas respecto al uso de recursos
digitales.
| SITUACION ACTUAL:
i Indicador de Recursos
Accion e R Rasponsables Temporalizacidn
|
| A7 Disein, IAT.1.1: Saha Humanas, Altonzso Zalra Al
realizacitn v analisis | disefado un Equipo
e un cueslionario cuesiionario de dinarmizador
pird conpcer jas defeccion de s
necosidades necosidades de Materiales:
formativas de los formacion y ha sido | BEpositives
docentes an realizado por los digitales

competancia digitsd. docertes.

L4712 5eha Humanos Allonsn Talra Al

analizacdc gl Equip

cusshonang y s dinamizadar

han extraido Firmade por BAEZA

LoPEY . BEMCARMACTTON
MAERTA I:FIR["'I'.FE]q_ al dia
30/03 /2023 con un
cartificads emitido
por AC DMIE 005
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I conclusionas Matarialas:
respects 8 las disposifivos
necesidades digitales
formativas de los
docanies.

SELECCION DE ACCIONES

| DIMENESION: Organizativa
" AREA C: Infrasstructura ¥ Bguipos
| DBJETIVO C-1: Inventariar la infrasstructura y equipamiento digital existente en el centro.
SITUACKON ACTUAL:
Indicador da Recursos
Agcion g AR Responsables Temporalizacidn
L I IC1.1.1: 5eha Humanos: Alfonso Zafra Abrikmayo
Cumplimentacidn del | cumplimentado el Equigo
inventario de I e e de dinarmizacar
infragsiruciuras ¥ infraesiruciucas ¥ s
equipamientas gouipamientos "‘fmm? =
digitales presentes | digitales del centro. | SSPOstives
&n el cenbro, digitales

SELECCION DE ACCIONES
DIMEMSION: Organizativa

| AREA D: Desarrollo profesional continuo

. CBJETIVO D2 Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del cantro aducativo,

| SITUACKIN ACTUAL:
Accién '”ﬁ: 2 “ﬁ:m Responsables Temporalizacién

D31 Inclusidn ¢ i.031.1: Beha Humanos: Equipo dinemizador | 1 fabraro al 30 de

desamalio de incluido y Equipo MArza

formacicn digital en desarrollado en el | dinamizador

&l Flan de Formacian | PFC formacian .

de cenlra gue relacionada con heateriales:

aborde, enlre olros, | estrateglas CREPCHE R

ks siguisntes melodaldgicas digrales

anpacios; digitiales.

Dresarmalio da

modelos Formativas

matodaldgicos ¥ Curso del GPR

estralagias da dastinadc a |a

ulilizacion de las acraditacian da la

tecnologlas digitales COD an nival A2,

&n los procesas de

enaefianza.

Elaboracian de , ]

I.'_|.I. = E EA
LOPEE, EHN ACTON
MARIA (FIEMA) el

dia 30/03/2023 con
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materaks
educativos digitales
accesiblas 8
integracion didactica
de las competencias
digilales.

SELECTION DE ACCHONES

| DIMENSION: Pedaggica

AREM F: Pedapgogiadmplementacion en el aula

| DBIETIVG F-4: Invalucrar & los alumaos en ef proceso de aprendizage, lomentando su participacion, creatividad y trabajo

autdnoemo mediante el uso de TIC y TAC.

SITUACION ACTLAL:

Recursas

Accidn indicador da logro SR Responsables Temporalizacicn
F4.1: Fropueesta, LFA., 1 5e han Humangs Equipo sinamizasor D abril & mayo
SEBCCIGN ¥ apsCaian Propruesio, DoCentes y
e rRCUrscs digitakes selecconado y alummada
quie farmentan la aplicado en &l aula,
craatividad del recursos diginales
alumnadac gue fomenten la B EEria|

creatividad dal

alurmmnada.

Dispositieas tipa:
il sistema de
liiminacian frig,
fripodas, Croma,
mmaCrddinng i mesa
de mazclas

TABLA Vi, Sslecckin de acciones. [(Sirvase como propuessta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del POCT, El centro, deberd medin, fomands coms referencia los indicadores de logro de cada acodn, el
nival da logro da las mismas. Para allo, podra apoyarse en |as nibncas recogidas en el apartado sobos
ribricas de avaluacion da la "Gula para la elsborecion del POC". Una vez evalusdss diches acciones, bog

vailores obtenidos quedacan reflejados en 8| cormespondiente apartado de evaluacion).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesania para la consecucidn de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente compatente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OPLS, o

MARIA (FIEMA) el
dia 3083 /2023 con
un certificado
emitide por AC
DHIE 005
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OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
. Curso del CPR destinado & | Del 1 de febrero al 30 de marzo
la acreditacion de la COD en
D.3 rivel A2

TABLA 1%, Ruta formativa digital de cenbro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL

CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro
donde el PDC queda integrado.

INCLUS|ON DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro
como Iinstitucion, consta de nuestras sefas de identidad y de
nuestra forma de interpretar nuestro cometido como entidad de
servicio publico en nuestra localidad. El POC debe estar dentro
del proyecto educative como uno de ks planes del centro
sequn la normativa vigente.

PGA: ESO
PRIMARIA

En la PGA se reflejaran seglin b establecido en e PDC, los
protocolos de préstamo

de dispositivos, las normas de utilizacion de espacios digitales v
dispasitivas, el Plan

de comunicacidn del Plan digital, el calendario de reuniones donde
s@ tratara todo lo

relacionade con el Plan Digital v su puesta en marcha y las
programacionss

docentes, donde se incluird el uso de metodologias v aplicaciones
digitales,

PLAN
CONVIVENCIA

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centra,
tenemos

contempladas, desde hace varios afos, el protocolo de uso de los
dispositivos

digitales en &l centro dentro y fuera de la actividad lectiva.

Firmade por BAEZA
LOPEEZ, ENCARMACION

MARIA (FIRMA)

el dia

30/03/2023 eon un
ceartificads emitids
por AC DMNIE 005
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PAD

El PAD contempla la digitalizacion, en la dinamica de transmision de
actuaciones y comunicacion al profescrado desde hace varios
cursos, Para el prdximo curso se reforzara con |a estrategia digital
utilizada con el ACNEE,

PAT

Sera primordial y necesario hacer una revision del Plan de Aceidn
Tutorial para

definir objetives v contenides especificos sobre proteccion de datos,
fcencia de imagenes, uso responsable de las TIC... Por tanto, todos
estos aspectos se podran induir en las diferentes sesiones de
tutarias realizadas a le largo del afo escolar,

PLAN FOMENTO LECTURAZTY HAY QUE METER ALGO EN
DIGITAL

PLAN COMPETENCIA MATEMATICA

PLAN DE
CONTINGENCIA

El Plan de contingencia, ya contempla. con la experiencia que nos
ha dado estos

afiog, la digitalizacidn completa de la actividad docenie,

Se ha completado con la publicacion v transmision al alumnado de
las posibdidades

de utlizacion de los servicios de cesidn de aquipos que no tuvo el
calado adecuado

en la etapa anterior.

Programacicnes

docentes 4]
didacticas

En ls programaciones se incluirdn los aspectos relativos a la
organizacion y la

planificacion, asi como el proceso de ensefanza-aprendizaje.
También se incluiran

ks recursos v estrategias llevadasz a cabo para b evaluacidn v ja
COMmUnIcacion con

las familias, Serd esencial |a inclusion de la evaluacion de la practica
docente de

forma trimestral para reflexionar sobre ] uso de los recursos digitales

TABLA X Inclugsdn del FDC en os documeaniog instilucionales del centro.

Firmado por BAEEZA LOPEE,
ENCAEMACION MAEIR
(FIRMA) =1 dia
30,/03/2023 com
certificads emlzgrildc- por

AC DWIE OO05



Bogpcern de Aurncls
. o — Fisn dia SEcopmiEsise, Fleanisde por ks Uaids Evropea
! =l =L [ i B - %  Tromlumecida y Assfiecia Hane Dravisr i B

] =

7. DIFUSION ¥ COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos v por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocadora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE
DIFUSION RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Fagina Web Alfonzo Zafra Todos los pablicos v, colegiohispania.es)
Instagram Emelna Cegarra Todos los publicos www Ingtagram.comi'colegiohiap
anial
Facenook Emelina Cegarra Todos los pablicos hillpa e Tacebook comicnle
giohispana™locale=es ES
htips witier comfcegiohispan
; p o ia?ref_sre=twsrcWAEgooglet T
Twnthas Emalina Cagarra Todos |os pablicos Chweamp ¥ SEserpts TCwgris
Eauthaor
Classdajn Direccidn Famdias de infandil ¥
paEmaria
Edwvoica Diraccidn Familias de secundaria
¥ bachillerato
Classroom Dacerntas Alumnado de primana,
secundania v
bachillerato

TABLA X1, Defussin del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora, Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas,

B.1. Analisis de la efectividad de las acciones disenadas y consecucion de
los objetivos

Para poder establecer silas acciones disefiadas para la consecucion de nuestros

objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de

consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,

quedando plasmado en la siguiente tabla: )
Firmado por BAEZR
LOPEZ, ENCARNACION
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EVALUAC|ON DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA A: Liderazgo

OBJETIVD A-1: Liderar ¥ organizar la estrategia digital del centro.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO il i

A1 .1 Constiucsin dal Equipa
Dinarmézador de la estrategia digial
e ceEniro.

i.A1.1.1: Be ha constituida el
Equeipo inamizador de |a estrategs
degilal de centro.

A.1.2° Elaboracada PO

i8.1.2.1 Se ha elaborado e POC.

i,1.3: Difussde del FDC entre los
miembros de la comunidad eduecatva
{eslableciendo canales de difision).

LA1.31: El PDC 22 ha dfundido
entre los membros de la comunidad
educaliva.

A.1.4: Revision de |3 estrateges digital

i.A.1.4.1: Se ha revisado |a

Fleanisde por ks Uaids Evropea

estrateqgia digitel de centro y 2 han
propuests nuevos objethvos yio
acciones,

de cantro y propuesia de nuevos
abjetivos wio Bociones,

| Puntuaciaon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES ¥ OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-2: Impulsar |a integracidn de |a estrategia digital en los diferentes documentos de
centro,

ACCION INDICADOR DE LOGRO I 5 ,”m:" n‘lE "T“ul 5
A,.2.1: Establecer | relacion de Jog i8.2.1.1. EI POC $e ha inlegrado en |
pranios del PDC con los planess ¥ I chlerentes planes ¥ proyecios
proyacios inslitucionales de centro. mstfucionakes de cantro

| Funtuacidn Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
irmads por BAEZA

LOPEZ, ENQBRNACICH
MARIA (FIRMA) el
dia 30/03/2023 con
un cartificsads
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DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETVO A-T: Detectar las necesidades de formacion de los docentes respecto al uso de
recursos digitales.

ACCION

WIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO 7 3 2 3

i.4.7.1.2: Ba ha analizado el
cuestionano y g2 han extraido
conclusiones respecto & las
necesidades formativas de los

docenas.
A.7.1: eserio, realizacion y analisis | i.A.7.1.1: Se ha disenfado un
de un cuastionano para conocer las cuestionario de deteccidn de

necesidades formativas de los
docentes en compebencia degital.

necasidisdes de formacidn y ha sido
realzado por los docenies.

| Puntuacian Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa

AREA C: Infrasstructura y equipos
CBJETIVD C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.
ACCION WIVEL DE LOGRD

6 ] 1 Z | 3
C.1.1: Cumpkmentacion del
mventario de mfraestruciuras y mentano de mfraesiruciuras y
equipamientos daitales presenies en | eguipamientes digitales del centre.
&| penirn. : |
| Puntuscion ¥Media:

INDICADOR DE LOGRD

i.C.1.1.1: Se ha cumplimeniado e

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETVO D-3: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro
educativo.

Fleanisde por ks Uaids Evropea

ACCION INDICADOR DE LOGRO HIVELDE LopaY
O
Firmado por Zh
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031 Inclussian y desarollo da i.[03.1.1: Sa ha incluida y
formacian digial en el Plan da desarrollado en el PFC formacian
Formacian de centro gue aborde, relacionada con estrategias
enfre olros, los siguientes aspecios: | metodologicas digitales.
Dezamollo de modelos
mebodoltgicos y eairabegias de

wlllizacidn de lag lecnologias dgitales
en los procesos de ensefanza.
Elaboracion de maleriales
educalivos digitales accesibles e
miegraciin didadica de las
competancias dgitales,

Puntuacion Media

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula
OBJETIVO F<4: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su
participacidn, creatividad v trabajo autdnomo mediante el uso de TIC y TAC,

ACCION INDICADOR DE LOGRO 3 ,HWEL He 7 | 3
|

F.1.1. Propaessla, seleccion y BELLL S han propuiesio,

aplicacian da recursos dgptales que seleccionado y aplicado an el aula,

formenien |a creatividad del recursos digiales que fomenien la

alumnado., creatvidad del alumnado, |

Puntuscion Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

TABLA Xl Evaluaciin de acciones y obpetivoa. (Mivel de logro de la sccibn: Muls (03, Bajo (1), Medeo (2]
y Al (3), Mivel de consecucin del objelive: No iniciads (Toago 0), Insulicents (>0 y <1) Bégics (=1 y =2)
satisfactonic (=2 y <3}, Destacaso (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacién final del PDC consideramos los siguientes aspecios

EVALUACION FINAL PDC

Eirmadcgz.:u:lr BAEZRR
LOPEE, EMCARMACION
MARIA (FIRMAM) =1
dia 30/03/2023 coen
un certificado
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ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

MO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPD DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVG:

TABLA Xil, Evaluacion final del POC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memona Anual del centro, asl como las propusstas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacidn del centra volviendo a evaluar la competencia digital
del mismo a través de la herramienta SELFIE.

Firmado por BAEZA
LODEZ,

ENCARNMACION MARIR
(FIEMA) el dia
A0/03/2023 con un 13
rertificado

emitide por AC



